
 
 
 

Stowarzyszenie „Bądź dobrej myśli” 

ul. Wawrzyczka 42, 10-762 Olsztyn 

  

ogłasza nabór na stanowisko doradcy zawodowego 

 

Nabór prowadzony jest w ramach realizacji projektu „Punkt zwrotny” współfinansowanego z 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-

2020, środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

 

Zakres zadań wykonywanych przez doradcy zawodowego: 

 

1. Wstępna diagnoza w zakresie oceny możliwości, predyspozycji, motywacji uczestnika do 

realizacji zadań projektowych.  

2. Przeprowadzenie konsultacji indywidualnych z udziałem 90 uczestników projektu– 270 

godz. 

3. Przeprowadzenie warsztatów grupowych z udziałem 90 osób (w podziale na 6 grup) – 

ogółem 192 godziny  

4. Współpraca z innymi specjalistami w zakresie opracowania Indywidualnych Programów 

Reintegracji 70 uczestników projektu – 70 godzin. 

5. Dokonywanie oceny stopnia osiągnięcia zamierzonych celów i skuteczności 

zaplanowanych działań.  

6. Dokonanie wśród uczestników oceny stopnia osiągnięcia zamierzonych rezultatów 

przeprowadzonych zajęć (w forma ankiet) 

7. Prowadzenie dokumentacji projektowej. 

8. Współpraca w zakresie przeprowadzenia ewaluacji, a także sprawozdań oraz monitoringu 

projektu. 

 

Forma zatrudnienia: 

Umowa zlecenie  

 

Wymagania niezbędne: 

1. Ukończone studia: licencjackie/magisterskie/podyplomowe z zakresu doradztwa 

zawodowego 

lub 

ukończone studia wyższe na  innym kierunku oraz kurs z zakresu doradztwa zawodowego 

Doświadczenie zawodowe: 

Minimum trzy lata pracy na stanowisku doradca zawodowy. 

2. Dodatkowe wymagania i kwalifikacje 

 udokumentowana wiedza i doświadczenie z zakresu realizacji działań na rzecz osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym.  

 

Wymagania dodatkowe: 
1. Umiejętność pracy w zespole. 

2. Umiejętność  planowania, organizacji i realizacji powierzonych zadań. 

 



 
Wymagane dokumenty: 

1. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie (zał. 1)  

2. Życiorys zawodowy – curriculum vitae. 

3. Kserokopie dokumentów stwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje. 

4. Kserokopie świadectw pracy, zaświadczeń lub oświadczeń  o zatrudnieniu. 

5. Oświadczenie  o stanie zdrowia umożliwiające wykonywanie pracy na danym stanowisku. 

6. Oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwo umyślne. 

7. Kserokopie innych dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach  

i umiejętnościach.  

8. Proponowana przez kandydata kwota wynagrodzenia za wykonywanie pracy (kwota 

brutto).  

 

 

            Wymagane dokumenty należy składać w terminie do 28 maja 2017r.  do godz. 10.00. 

osobiście w siedzibie Stowarzyszenia lub przesłać poczta na adres ul. Wawrzyczka 42, 10-762 

Olsztyn w kopercie z dopiskiem  „NABÓR  NA STANOWISKO:  psychologa – projekt 

„Punkt zwrotny””  Dokumenty, które wpłyną po wyżej określonym terminie, w inny sposób 

niż określony w ogłoszeniu, bez kompletu dokumentów – nie będą  rozpatrywane. 

 Wymagane dokumenty powinny być opatrzone klauzulą: „ Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą  z dnia 29 sierpnia 1997 r. 

o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z późn. zm.).  

 

Olsztyn, 10.05.2017r.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Załącznik  1 

 

 

Kwestionariusz osobowy 

 

 

1. Imię, nazwisko………………………………………………………. 

 

2. Nr ewidencyjny PESEL…………………………………………….. 

 

3. Data urodzenia……………………………………………………… 

 

4. Obywatelstwo ……………………………………………………… 

 

5. Miejsce zamieszkania ……………………………………………… 

 

6. Wykształcenie 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 
    Nazwa szkoły i rok ukończenia  

 

…………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………. 
Zawód, specjalność 

 

7. Miejsce i forma zatrudnienia ( jeśli dotyczy) 

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 
 
 
 
„ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie 
pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą  z 
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z 
późn. zm.). 
 
 
 
…………………………………     ……………………………. 
Miejsce, data       Podpis  


